Gemeente Zwijndrecht - communicatiedeskundige

bestuursmedewerker (B1-B3) voor de communicatiedienst 

vervanging bevallingsverlof van april tot september
Je functie

Samen met de communicatieambtenaar en je collega geef je vorm aan de interne en externe communicatie van de gemeente Zwijndrecht. De klemtoon van je werk ligt op grafische toepassingen en drukwerk. Je neemt de voorbereiding van het maandelijks infoblad in handen en zorgt voor een drukklaar document. Je staat ook in voor de opmaak van folders en brochures voor verschillende diensten. Daarnaast horen het verstrekken van informatie en redactioneel werk tot je takenpakket.

Je profiel
· Je bent minstens in het bezit van een bachelordiploma of een diploma van het hoger onderwijs van één cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs 
· Je hebt een grondige kennis van stijl en spelling van de Nederlandse taal en je kunt informatie op een correcte manier vertalen naar een toegankelijke boodschap. 
· Je hebt een goede kennis van grafische technieken en digitale beeldvorming. Je weet hoe je met DTP een PDF maakt en wanneer die GVD is. 
· Je kunt vlot overweg met MS-Office en met grafische software van Adobe (InDesign, Illustrator, PhotoShop, Acrobat). 

· Je hebt een basiskennis van de wetgeving i.v.m. de bescherming van de persoonlijke levenssfeer en de openbaarheid van bestuur. 

Wij bieden

· Een afwisselende job 
· Maaltijdcheques, fietsvergoeding en/of terugbetaling abonnementskosten openbaar vervoer. 
Wij bieden voor deze functie:

· Een afwisselende  job.

· Maaltijdcheques, fietsvergoeding en/of terugbetaling abonnementskosten openbaar vervoer.

Interesse?

Vraag je sollicitatieformulier bij de personeelsdienst (t 03 250 48 50 of personeelszaken@zwijndrecht.be. Stuur dit samen met je sollicitatiebrief, cv en een kopie van je diploma naar het college van burgemeester en schepenen, Binnenplein 1, 2070 Zwijndrecht of mail het naar personeelszaken@zwijndrecht.be. De kandidaturen moeten ten laatste op 26 februari door De Post afgestempeld zijn of kunnen tot dan afgegeven worden bij de personeelsdienst.
